Vacature OKAN-coordinator

SI N T Sint-Paulusschool

P AU I U s katholiek secundair onderwijs in Waregem, Anzegem en Avelgem

De Sint-Paulusschool richt in Waregem, Anzegem en Avelgem voor ongeveer 6500
leerlingen katholiek secundair onderwijs in. Op de vestiging in de Vijfseweg 2, Waregem
wordt sinds september 2024 OKAN-onderwijs ingericht (OnthaalKlas voor Anderstalige
Nieuwkomers).

Er is een vacature voor een OKAN-coérdinator. De coérdinator kan voltijds of 4/5
aangesteld worden vanaf 1 september 2025.

Je bent op de hoogte van regelgeving omtrent OKAN.

Je adviseert de directieraad bij het schoolbeleid omtrent meertaligheid en
diversiteit.

Je stelt in overleg met het schoolbestuur een ontwerp van schoolreglement op.

Je implementeert het pedagogisch beleid van de Sint-Paulusschool specifiek in
het OKAN-onderwijs.

Je bewaakt de realisatie van de leerdoelen en je staat in voor de horizontale en
verticale samenhang van de leerinhouden.

Je bepaalt in overleg welke pedagogische vernieuwingen/initiatieven prioriteit
krijgen.

Je voert het pedagogisch beleid conform de actuele regelgeving en ziet toe op
een correcte administratieve verwerking ervan.

Je organiseert de aanmeldings- en intakeprocedure.

Je organiseert de vervolgschoolcoaching en je overlegt hiervoor met de interne en
externe partners van de Sint-Paulusschool.

Je beheert de jaarkalender voor de OKAN-werking en je stemt deze af op de
kalender van de Sint-Paulusschool.

Je bouwt een kader uit voor de leerlingbegeleiding. Je betrekt hier relevante
stakeholders binnen en buiten de Sint-Paulusschool bij.

Je volgt de kwaliteit van het OKAN-onderwijs op vanuit een systematische en
cyclische zelfevaluatie, en je doet dat aan de hand van relevante data.

Je voert het personeelsbeleid conform de actuele regelgeving en ziet toe op een
correcte administratieve verwerking ervan.
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¢ In samenspraak met de partners binnen de Sint-Paulusschool werk je een
kwaliteitsvol personeelsbeleid uit inzake aanwerving, onthaal, professionalisering,
retentie.

e Jeorganiseert de inzet van lesuren en punten voor de OKAN-werking, in
samenspraak met de directeur en de administratief directeur.

« Jestaatin voor de organisatie van kwaliteitsvolle personeelsbegeleiding,
waaronder meer specifiek de aanvangsbegeleiding en de loopbaanbegeleiding.

¢ Je werkt een navormingsbeleid voor het OKAN-team uit.

e Je bent coach en feedbackgever van je team. Jij organiseert lesbijwoning en
koppelt hieraan een feedbackgesprek. Bij vermoeden van ernstige tekortkomingen
bij personeelsleden informeer je de directeur. De directeur is de eerste evaluator.

¢ Je bepaalt materiéle noden, en stelt prioriteiten op basis van de beschikbare
middelen.

¢ Jevolgt de besteding van financiéle middelen op en overlegt hierover met de
directeur en met de financiéle beleidsmedewerker van de Sint-Paulusschool.

¢ Je communiceert correct en zorgzaam.

¢ Je werkt constructief samen met de directeurs en betrokken beleidsmedewerkers
van de Sint-Paulusschool.

+ Je gaat regelmatig formeel en informeel in gesprek met personeelsleden, ouders
en leerlingen.

e Je onderhoudt goede contacten met externe stakeholders en zorgt voor
wederzijdse afstemming van het beleid (CLB, gemeentebesturen (brugfiguur),
organisaties die betrokken zijn in beleid inzake migratie en integratie).

Je hebt bij voorkeur een masterdiploma, maar ook met een bachelordiploma kom je in
aanmerking.

Je bent vastbenoemd in het onderwijs.

Ervaring met OKAN is een pluspunt.

Je hebt respect voor de christelijke traditie en inspiratie van de Sint-Paulusschool.

Je werkt gestructureerd, maar speelt ook flexibel in op de concrete context.

Je bent discreet, sociaal en communicatief en hanteert een open en verbindende
communicatiestijl.

Je neemt verantwoordelijkheid op, maar je weet ook je medewerkers te stimuleren en te
motiveren.
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4. Statuut en bezoldiging

De OKAN-coérdinator wordt administratief aangesteld in de Sint-Paulusschool campus
VTI, in het ambt van leraar.

Hij/zij wordt bezoldigd volgens de weddeschaal die het departement onderwijs koppelt
aan het diploma en het ambit.

5. Kandidaatstelling

Kandidaten sturen hun gemotiveerde kandidaatstelling en curriculum vitae voor 31 juli om
8 uur per e-mail naar hilde.vanderdonckt@sgsintpaulus.eu.

De kandidaatstelling wordt discreet behandeld.

Uiterlijk op vrijdag 8 augustus krijgen de kandidaten bericht of hun kandidatuur wel of niet
weerhouden wordt. Op woensdag 13 augustus wordt het gesprek gevoerd met de
weerhouden kandidaten.

Informatie
Bij vragen kan je contact opnemen met hilde.vanderdonckt@sgsintpaulus.eu.
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