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Vacature Pedagogisch directeur  
Campus Hemelvaart 

Sint-Paulusschool, katholiek secundair onderwijs  
in Waregem, Anzegem en Avelgem 

 
De Sint-Paulusschool richt in Waregem, Anzegem en Avelgem voor ongeveer 6500 leerlingen 
katholiek secundair onderwijs in. Op de campus Hemelvaart (Keukeldam 17, Waregem) die tot 
de Sint-Paulusschool behoort, is er een vacature voor een pedagogisch directeur.  
Deze campus heeft een breed studieaanbod over 3 graden en over de 3 finaliteiten, met 
domeinoverschrijdende en domeingebonden studierichtingen (domeinen Economie en 
organisatie, Maatschappij en welzijn, Taal en cultuur).   
De campus telt ongeveer 1800 leerlingen. De directeur die nu aangesteld wordt, zal samen met 
de andere pedagogisch directeur en de campusdirecteur het pedagogisch beleid voeren. De 
algemeen directeur van de Sint-Paulusschool coördineert de pedagogische directieteams van 
de campussen.  
 
1 Takenpakket 

Het directieteam op de campus staat in voor het pedagogisch beleid. Elke directeur doet 
dit voor een afgebakende leerlingengroep. Concreet betekent dit: 
▪ Je staat in voor de opvolging en begeleiding van een specifieke leerlingengroep op de 

campus. Je bent voor deze leerlingengroep het eerste aanspreekpunt voor leerlingen, 
ouders, medewerkers.  

▪ Je bent samen met je collega’s verantwoordelijk voor de praktische organisatie van 
het pedagogisch luik (aanwerven personeel inclusief interimarissen, 
opdrachtverdeling, vaste benoeming, uurroosters …). 

▪ Je volgt nauwgezet de onderwijsreglementering op voor leerlingen en personeel. 
▪ Je doet lesbezoeken met feedbackgesprekken en voert functionerings- en evaluatie-

gesprekken met het personeel. 
▪ Je stuurt, volgens afspraken in het directieteam van de campus, collega’s aan die 

betrokken zijn bij de uitrol van het pedagogisch beleid (campusgebonden: 
zorgcoördinator, leerlingenbegeleider, (jaar)opvoeder, klassenleraars …). 

▪ Je bouwt een constructieve relatie uit met externe partners (CLB, leersteuncentra, stad 
Waregem, pedagogische begeleiders ... ). 

▪ Binnen het directieteam van de campus neem je ook onderwijsgebonden taken op 
voor de hele campus. Deze taken worden bepaald op basis van de concrete noden en 
van de interesses en competenties van de leden van het directieteam.  

 
2 Aanstellingsvoorwaarden 

▪ Je bent in het bezit van een een bachelor- of masterdiploma en een bewijs van 
pedagogische bekwaamheid. 

▪ Je bent vastbenoemd in het onderwijs.  
▪ Je hebt al pedagogische werkervaring en je bent vertrouwd met de context van het 

secundair onderwijs. 
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▪ Ervaring met beleidsopdrachten of in een leidinggevende functie zien we als een 
meerwaarde.  

 
3 Competentieprofiel 

▪ Je hebt voeling met de leefwereld van jongeren en hebt een warm hart voor leerlingen. 
▪ Je ziet de school als een lerende omgeving waar zowel leerlingen als personeel vanuit 

hun talenten blijvend kunnen groeien. 
▪ Je bent een teamspeler en je kan vlot samenwerken met alle partners binnen de  Sint-

Paulusschool en daarbuiten. Je denkt en handelt vanuit het brede perspectief van 
kwaliteitsvol onderwijs in de hele Sint-Paulusschool.  

▪ Je benadert uitdagingen vanuit een strategisch en oplossingsgericht perspectief. 
▪ Je hebt een motiverende leiderschapsstijl. Je communiceert zorgzaam, verbindend en 

accuraat; je bent tegelijk coachend en besluitvaardig. 
▪ Je beschikt over sterke organisatorische vaardigheden en je bent flexibel in het 

uitvoeren van je opdracht.  
▪ Je bent IT-vaardig. 
▪ Je bent bereid je te professionaliseren in functie van de noden van je opdracht. 
▪ Je reflecteert over je eigen functioneren en je stuurt bij waar nodig. 
 
4 Wat bieden wij?  

▪ Een uitdagende opdracht in een dynamische onderwijsorganisatie. 
▪ Een gedreven team personeelsleden. 
▪ Een voltijdse aanstelling als pedagogisch directeur. De bezoldiging gebeurt halftijds 

volgens de weddeschaal van adjunct-directeur en halftijds volgens de weddeschaal 
van directeur.  

▪ De mogelijkheid tot professionalisering. 
 
5 Aanwervingsprocedure 

Kandideren: 
• Mail vóór 22 november 2025 naar Francky Verschuere, voorzitter van het 

schoolbestuur: schoolbestuur@sintpaulus.eu. 
o Vermeld in het onderwerp: “directeur Hemelvaart”. 
o Voeg je cv en motivatiebrief toe met bestandsnamen “Naam Voornaam CV” 

en “Naam Voornaam motivatie”. 
• Vul ook het formulier in. Het automatisch antwoord bevestigt je kandidatuur.  

Selectie: 
• Na een voorselectie op basis van de brieven worden kandidaten uitgenodigd. 
• Eerste gesprek: woensdagnamiddag 3 december 2025. 
• Tweede gesprek: dinsdagnamiddag 9 december 2025 (voor een beperkt aantal 

kandidaten). 
• Alle kandidaten worden per e-mail op de hoogte gebracht. 

Startdatum: De aanstelling is mogelijk vanaf 1 februari 2026.  

Vragen? Contacteer Hilde Van Der Donckt, algemeen directeur, 
hilde.vanderdonckt@sgsintpaulus.eu. 
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