
 

 
Vacature allround technisch 

medewerker 
 

De Sint-Paulusschool  is voor een voltijdse opdracht op zoek naar een allround 
technisch medewerker om het bestaande technische team te versterken.  

 

Jouw verantwoordelijkheden 

Als allround technisch medewerker ben je verantwoordelijk voor de herstellingen en het 
(preventief) onderhoud in en om de gebouwen van de Sint-Paulusschool.  

Je werkt op verschillende campussen in en rond Waregem. In bijzonder de Campussen 
College, Hemelvaart, VTI en Vives, uitzonderlijk ook Campussen Sint-Vincentius Anzegem 
en Sint-Jan Berghmans Avelgem. 

Je taken omvatten onder meer: 

• het opsporen, herstellen en opvolgen van dringende en niet-dringende defecten,  

  alarmen en veiligheidsproblemen; 

• kleine technische defecten herstellen en opvolgen; 

• het instaan voor het algemeen onderhoud van de campus. 

 

Wat we van jou verwachten 

We zijn op zoek naar een gedreven teamspeler met een communicatieve en 
professionele houding.  

• Je werkt nauwkeurig, veilig en hebt oog voor detail. 

• Je werkt graag in team maar kan ook zelfstandig functioneren. 

• Je bent flexibel en multi-inzetbaar. 

• Je beschikt over technische basiskennis. 

• Je bent leergierig en bereid om nieuwe vaardigheden aan te leren. 

• Je kan prioriteiten stellen in functie van de noden. 

• Je beschikt over een technisch diploma of relevante technische ervaring. 

 

  



Wat bieden wij 

• Gevarieerde en uitdagende technische werktaken. 

• Een aangename werkomgeving binnen een collegiaal team 

• Een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur na gunstige evaluatie.  

• Een voltijdse aanstelling dus een arbeidsregime van 40 uren per week.  

• De bezoldiging gebeurt volgens PC152.01. De anciënniteit kan verhoogd worden 

mits relevante ervaring.  

 

Sollicitatieproces 

Spreekt deze vacature je aan? Stuur dan je cv en motivatiebrief per e-mail naar 
Stephanie Van Eesbeek, directeur facility en gebouwen, via 
stephanie.vaneesbeek@sgsintpaulus.eu.  
Een aantal geselecteerde kandidaten zullen worden uitgenodigd voor een gesprek. 

Voor meer informatie over de vacature kun je contact opnemen met Stephanie Van 
Eesbeek via het telefoonnummer 056/60 14 62. 


